EXPUNERE DE MOPTIVE

Cresterea salarialid de care va beneficia personalul bugetar va avea in vedere
acoperirea integrald a cresterii preturilor de consum prognozate (9% dec/dec si
4,5% an/dec), acordandu-se totodata o crestere reala de 3%.

Cresterea salariala in anul 2004 va fi acordata in doui etape, dupa cum
urmeaza:

- 6 % incepand cu data de 1 ianuarie 2004 fata de nivelul din 31 decembrie

2003;
- 6 % incepind cu data de 1 octombrie 2004 fata de nivelul din 30
septembrie 2004.

Reglementarile actuale privind salarizarea atat a personalului contractual, cat si a
functionarilor publici i5i inceteaza aplicabilitatea pe data de 31 decembrie 2003.

Prezenta ordonanta de urgentd cuprinde reglementdri privind salarizarea
personalului contractual i a functionarilor publici in anul 2004.

Prezentul act normativ este structurat pe capitole, dupa cum urmeaza:

- Capitolul I cuprinde reglementari privind salarizarea personalului contractual,

- Capitolul I cuprinde reglementari privind salarizarea functionarilor publici;

- Capitolul III cuprinde dispozitii comune si finale, cu prevederi referitoare la
salarizare, care sunt puse de acord cu prevederile din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
cu modificarile ulterioare.

In Capitolul I ,Reglementiri privind salarizarea personalului contractual”, se
realizeaza unificarea prevederilor cuprinse in cele 7 ordonante de urgentd a Guvernului,
care reglementeaza in prezent salarizarea personalului contractual (invatamant, personalul
diplomatic, personalul clerical, Curtea de Conturi, Autoritatea judecétoreasca, personalul
militar si personalul contractual din sectorul bugetar).

Acest capitol cuprinde atat prevederile comune din cele 7 ordonante de urgenta a
Guvernului, cat si reglementarile aplicabile unor anumite sectoare de activitate bugetara,
cum sunt:

- acordarea in continuare a unor salarii de baza mai mari cu 5% pentru personalul
didactic auxiliar din unitétile de invatamant, deoarece acestea nu pot fi introduse nici in
valoarea coeficientului de multiplicare 1,000, si nici in coeficientii de multiplicare,
intrucat ar conduce la salarii de bazd mai mari si la celelalte categorii de personal
didactic;

- acordarea cresterilor salariale pentru personalul din invatamant, cu exceptia
functiilor de profesor universitar, care in anul 2004, potrivit prevederilor Legii
nr.315/2003, beneficiaza de dublarea valorilor coeficientilor de multiplicare;

- acordarea in continuare a sporului de confidentialitate personalului incadrat in
centrala Ministerului Afacerilor Externe;



- mentinerea prevederii de majorare a unor coeficienti de ierarhizare pentru
personalul militar (coeficientii de ierarhizare a personalului militar angajat pe baza de
contract au fost majorati astfel incét sd conduca in anul 2003 la un salariu de baza de cel
putin 2.500.000 lei, atat cat este salariul de bazd minim brut pe tara);

- modificarea unor prevederi existente in vederea punerii acestora de acord cu
prevederile din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cum ar fi:

» plata orelor suplimentare (primele 2 ore vor fi platite cu 75% fatd de 50% cat era
previzut pana la intrarea in vigoare a Legii nr.53/2003 — Codul Muncii). De plata orelor
suplimentare va beneficia si personalul incadrat pe functii de conducere, potrivit art.117
din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile ulterioare;

» spor de vechime si pentru intreaga activitate a persoanelor incadrate in sectorul
bugetar care vin din alte domenii de activitate decat cele bugetare;

» pensionarii pentru limitd de varstd care se reangajeazd in munca, potrivit legii,
beneficiaza de sporul de vechime corespunzator vechimii in munca dobénditd in intreaga
activitate.

- introducerea functiei de “asistent sef” la propunerea Ministerului Sanatatii, atat
in aparatul propriu al ministerului, cat si in serviciile publice descentralizate ale acestuia;

- acordarea unei indemnizatii de conducere pentru unele functii din unitati de
culturd, cum sunt : “dirijor, concert — maestru, solist concertist, solist instrumentist,
dirijor cor academic.”

In Capitolul II ,Reglementiri privind salarizarea functionarilor publici” sunt
preluate toate prevederile din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.192/2002, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.228/2003, cu exceptia celor care se aplicd numai
in anul 2003 (ex: modul de determinare a salariilor de baza pentru anul 2003).

Prevederile privind plata orelor suplimentare pentru functionarii publici au fost
puse de acord cu prevederile aplicabile personalului contractual rezultate din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, in sensul ca primele 2 ore vor fi
platite, si in acest caz, tot cu 75% fatd de 50% cat este reglementat in prezent. De plata
orelor suplimentare va beneficia si personalul incadrat pe functii de conducere, potrivit
art.117 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile ulterioare.

In Capitolul III ,,Dispozitii comune si finale” sunt cuprinse, in principal, prevederi
referitoare la salarizare care sunt puse de acord cu prevederile din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cum sunt:

= stabilirea duratei concediului de odihna se face conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr.250/1992, republicata, cu modificarile ulterioare. In continutul acestei
hotarari se prevede ca duratda minima a concediului de odihna este de 18 zile lucratoare.
Art.140 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile ulterioare,
stabileste durata minimd a concediului de odihna la 20 de zile lucritoare. In aceastd
situatie, se vor aplica prevederile Hotérarii Guvernului nr.250/1992, republicatd, cu
modificarile ulterioare, iar durata minima a concediului de odihna va fi cea prevazuta de
art.140 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile ulterioare, respectiv
de 20 de zile lucratoare;



» Ja determinarea indemnizatiei de concediu de odihna, potrivit prevederilor
art.145 alin.(1) si (2) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare, se
vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si toate sporurile acordate personalului,
potrivit legii, fatda de cum se proceda pana la aplicarea Codului Muncii, cind se lua in
calcul numai salariul de baza si sporul de vechime;

» personalul institutiilor care se reorganizeaza sau isi schimba raporturile de
subordonare conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.64/2003, cu modificarile
ulterioare, isi mentine, pana la data intrarii in vigoare a noii legi a salarizarii personalului
din institutiile publice, nivelul salarizarii prevazut prin actele normative in vigoare.

Fatd de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, in
vederea aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar, pe care il supunem Parlamentului, spre adoptare.
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AVIZ DE OPORTUNITATE

asupra proiectului Ordonantei de urgenta a Guvernului privind
cresterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar

In temeiul pct. I11. 1. al Notei privind procedura de initiere §i de prezentare
Guvernului a ordonantelor de urgentd, aprobatd in sedinta Guvernului din data de
09.01.2003,

avizam favorabil proiectul Ordonantei de urgentd a Guvernului privind
cresterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, elaborat
de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Ministerul Finantelor
Publice si Ministerul Administratiei si Internelor, cu privire la oportunitatea
emiterii acestei reglementari in conditiile art. 115 alin.(4) din Constitutie.

MOTIVARE

1. Intemeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia republicats, Guvernul poate
adopta ordonante de urgentd in situatii extraordinare a caror reglementare nu
poate fi amdnatd. Ca atare, in toate cazurile In care lipsa unei reglementari
imediate nu produce grave consecinte in bunul mers al societatii, Guvernul va
trebui sa emita reglementari, la nivel de lege, numai sub forma proiectelor de lege
sau a ordonantelor in baza unor legi de abilitare.

2. Prin proiectul de ordonantd de urgentd prezentat, se propune, in
principal, acordarea unor cresteri salariale personalului din sectorul bugetar.
Totodata, se realizeaza unificarea prevederilor cuprinse in cele 7 ordonante de
urgentd ale Guvernului care reglementeaza in prezent salarizarea acestor categorii
de personal si se pun de acord anumite prevederi privind salarizarea functionarilor
publici cu dispozitiile Codului muncii.



3. In prezent, salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza, in
principal, in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 191/2002 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2003 personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si Ill la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar §i a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, care isi inceteaza
aplicabilitatea, potrivit art. 3, la data de 31 decembrie 2003. n aceeasi situatie se
afla, de exemplu, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 4/2003 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2003 personalului clerical salarizat
potrivit Legii nr.142/1999 privind sprijinul statului pentru salarizarea clerului.

Avand in vedere cele prezentate, se impune adoptarea unui act normativ la
nivel de lege care sd intre in vigoare pana la expirarea acestui termen (31
decembrie 2003), act care, in conditiile date, nu poate fi decat o ordonanta de
urgenta.

4. Propunem ca preambulul ordonantei sa aiba urmatorul cuprins:

,Avand in vedere faptul cd actele normative prin care s-au stabilit
nivelurile de salarizare ale personalului din sectorul bugetar isi inceteaza
aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2003,

Ludnd in considerare necesitatea unificdrii prevederilor actelor normative
care au ca obiect de reglementare salarizarea personalului contractual, precum
si a elimindrii neconcordantelor existente intre anumite prevederi din legislatia
privind salarizarea functionarilor publici §i dispozitiile Codului muncii,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutie,

Guvernul Romdniei adoptd prezenta ordonanta de urgentd.”

Bucuresti, 12.12.2003
Nr. 201



